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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Stabilne jutro - Poprawa dostepu do zatrudnienia”

§1
Stownik pojeé

Projekt - projekt ,Stabilne jutro - Poprawa dostepu do zatrudnienia” na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr FELB.06.02-1P.01-0009/24-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Zielonej Gérze
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, O$ priorytetowa 6 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Obszar realizacji projektu — wojewddztwo lubuskie
Okres realizacji projektu — od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r.
Beneficjent/Projektodawca —INSPIRACJE, EDUKACIA | BIZNES KINGA ROZNIATA, ul. Traugutta 6, 66-400
Gorzow Wielkopolski
Biuro Projektu — znajduje sie w siedzibie Beneficjenta INSPIRACJE, EDUKACJA | BIZNES KINGA ROZNIATA, ul.
Traugutta 6, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 08.00 do 16.00.
Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze z siedziba przy ul. Wyspiarskiego 15, 65-
036 Zielona Goéra
Osoba pracujgca — osoba:

e w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie

zyski lub korzysci rodzinne;
e posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
e produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

e osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z
2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkow:

a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu

uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

e bezpfatnie pomagajacego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za
,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

e osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo);

e studenci, ktérzy sa zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg;

e osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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8. Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

e zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?!, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
spotecznych)?, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w
oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu albo

e ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu.

9. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.),
zamierzajgca podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1230, z pdézn. zm.).

10. Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej — osoba zatrudniona na umowe bedaca podstawa
nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

11. Osoba pracujaca na podstawie umowy cywilnoprawnej - osoba zatrudniona na umowe zawartg w oparciu o
przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

12. Osoba z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

13. Kandydat / Kandydatka — osoba fizyczna starajaca sie o udziat w projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu.

14. Uczestnik / Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,Stabilne jutro -
Poprawa dostepu do zatrudnienia” z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra podpisata Umowe
uczestnictwa w projekcie i rozpoczeta w nim udziat.

§2

Informacje ogdlne

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie okresla zasady rekrutacji Uczestnikéw/czek oraz zakres wsparcia
dla Uczestnikéw/czek w ramach projektu ,,Stabilne jutro - Poprawa dostepu do zatrudnienia!” nr FELB.06.02-1P.01-
0009/24-00, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, O$ priorytetowa 6 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz 0oséb znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla dziatania 6.2 Realizacja dziatan na rzecz oséb
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Numer naboru: FELB.06.02-1P.01-001/24) oraz aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz rownosci szans i
niedyskryminacji.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji oséb na rynku pracy, znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawie kwalifikacji zawodowych i zdolnosci do
zatrudnienia 30 oséb dorostych (18 kobiet i 12 mezczyzn) w wieku 18 lat i wiecej, ktére sg ubogie pracujace i/lub
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub osoby pracujace na podstawie uméw cywilno-prawnych
i/lub osoby odchodzgce z rolnictwa zamieszkujagce wojewddztwo lubuskie (poprzez wzrost kompetencji i
kwalifikacji, realizacje stazu, wsparcie indywidualne).

1 Gospodarstwo domowe - zespdt os6b zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworza
jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe,
Swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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Uczestnik ma prawo do odmowy podania danych wrazliwych tj. danych rasowych i etnicznych, dotyczacych stanu
zdrowia oraz znajdowania sie w innej niekorzystnej sytuacji.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Projekt zaktada udziat 30 oséb, w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn:

e 50 0s06b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek
e 6 0s6b w wieku 18-29 lat, w tym 4 kobiet i 2 mezczyzn;

e 6 0s6b w wieku 55 lat i wiecej, w tym 4 kobiet i 2 mezczyzn;

e 2 osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna;

. O udziat w Projekcie ubiega¢ moze sie wytacznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania dokumentéw

rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie spetnia wszystkie nizej wymienione
kryteria:

e znajduje sie w wieku 18 lat i wiecej,

e zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubuskiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

e jest osobg pracujacg nalezacg do grupy oséb ubogich pracujgcych i/lub oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych i/lub oséb pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych i/lub oséb odchodzacych z
rolnictwa.

e nie otrzymujgca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowe] dofinansowanym ze srodkéw EFS+,

e  ktdra dostarczy do Biura projektu w terminie trwania naboru niezbedne dokumenty rekrutacyjne.

. Kwalifikowalnos$¢ oséb zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie

rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu
rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych
w §4 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia
uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§4
Rekrutacja Uczestnikéw
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubuskiego w okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r., w
sposAb ciggty do momentu zrekrutowania 30 Uczestnikdw/czek projektu.
Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i ztozenia Formularza
rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami.
Dokumenty rekrutacyjne mozna skfadac:
e osobiscie (od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00, w Biurze Projektu: Gorzow Wielkopolski,
ul. Armii Polskiej 33/1, 66-400 Gorzéw Wielkopolski)
e drogg elektroniczng (na adres email: inspiracje@inspiracje.pro)
e za posrednictwem poczty/kuriera (na adres INSPIRACJE, EDUKACJA | BIZNES Kinga Rozniata, ul. Armii
Polskiej 33/1, 66-400 Gorzéw Wielkopolski);
e uzupetnienie Formularza przez Specjaliste ds. rekrutacji na podstawie rozmowy telefonicznej z
kandydatem - tel. 575 009 226,
Kandydat/tka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie w terminie naboru i wyznaczonych
godzinach kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Formularz rekrutacyjny stanowiacy zatqgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z kserokopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci/oryginat do wgladu (jesli dotyczy),
b) Oswiadczenia o braku udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze srodkéw EFS+ stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
c) Klauzula informacyjna RODO stanowigcego zafgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dodatkowo dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez Uczestnika/czke Projektu kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajgcego do udziatu w projekcie:
e osoby odchodzace z rolnictwa — zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu KRUS, zaswiadczenie z PUP,
Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa stanowigcy zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
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e osoby ubogie pracujagce — kopia umowy wskazujacej na zawarcie stosunku pracy lub innej formy

zatrudnienia z ktérej wynika, ze zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu
oraz Oswiadczenie osoby ubogiej pracujgcej stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
lub
umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia wraz z oswiadczeniem o
statusie osoby ubogiej pracujacej w gospodarstwie domowym, z ktérego wynika, ze dochody (z
wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe w gospodarstwie domowym, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do projektu stanowigcym zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku osiggania innych dochoddéw podlegajacych opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nalezy
przedtozy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ tego dochodu, np. decyzja ZUS o przyznaniu
emerytury badz renty, zaswiadczenie z ZUS/US, inne zaswiadczenia i dokumenty wystawione przez
uprawnione podmioty.

e osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — kopia umowy bedacej podstawg nawigzania
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz Oswiadczenie o braku innych Zzrédet dochodu stanowiace
zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

e osoby pracujace w ramach uméw cywilno-prawnych — kopia umowy cywilno-prawnej oraz o ile nie
wynika to z umowy zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci zarobkédw w miesigcu poprzedzajagcym
przystgpienie do projektu oraz Oswiadczenie o braku innych zrédet dochodu stanowigce zafgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

e w sytuacji, gdy umowa o prace lub inna forma zatrudnienia zostata zawarta wczesniej niz 30 dni od dnia
przystapienia do projektu — zaswiadczenie od zlecajgcego/pracodawcy potwierdzajacego aktualnosé
obowigzujagcego pomiedzy stronami okresu umowy, na podstawie ktdérej uczestnik zostanie
zakwalifikowany do projektu stanowigca zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej: www.inspiracje.pro

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datg oraz
imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do Projektu.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

Realizator zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w
projekcie.

Proces rekrutacyjny prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych i podlega¢ bedzie ocenie
formalno-merytorycznej oraz przyznaniu punktéw premiujgcych:

a) sprawdzenie kryteridow kwalifikowalnosci uczestnika projektu,
b)  kryteria obligatoryjne: zgodnie z § 3.
¢)  przyznania kryteriéw punktowych kandydatom:

. kobieta - 3 pkt,
. osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 5 pkt,
. osoba posiadajaca wyksztatcenie ISCED 1 — 5pkt., ISCED 2 - 3pkt., ISCED 3 - 2 pkt.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 30 osobowej grupy uczestnikéw/czek projektu,
z najwyzszg liczbg punktéw, z zastrzeganiem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu.

Pozostate osoby zostang wpisane na liste rezerwowa.

Osoby z list rezerwowych bedg wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub niespetnienia
warunkdw przez osoby wczesniej zakwalifikowane (przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego/w poczgtkowej
fazie dziatan projektowych). Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie
Koordynator projektu wraz ze Specjalistg ds. rekrutacji.

W dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia Uczestnicy
projektu podpisza Deklaracje uczestnictwa w projekcie stanowigcg zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu,
potwierdzajac spetnianie kryteridw udziatu w projekcie.

§5

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 7.
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2.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* **** A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska . Warte zachodu

* g K

Kazdy uczestnik projektu zostanie obowigzkowo objety wsparciem w postaci:

1. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym podczas ktérego opracowany zostanie Indywidualny Plan
Dziatania IPD (5 godz./o0s),

2. W przypadku oséb 18-29 lat nastgpi obligatoryjnie nastgpi ocena umiejetnosci cyfrowych UP oraz — w razie
potrzeby zaplanowanie wsparcia w celu uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych,

3. Indywidualne wsparcie psychologiczne lub coaching (6 godz./os),

4. Indywidualne posrednictwo pracy (6 godz./os).

. Pozostate elementy indywidualnej i kompleksowej pomocy oferowanej w projekcie to:

a) Szkolenie zawodowe:
- Kursy podnoszace kwalifikacje\kompetencje i umiejetnosci zawodowe - szkolenia dobrane indywidualnie
do kazdego uczestnika zgodnie ze zdiagnozowanymi w IPD potrzebami i mozliwosciami, zgodny z
predyspozycjami uczestnikow oraz potrzebami lokalnych firm
- Kursy podnoszace kompetencje cyfrowe.
b) Staz zawodowy (min. 3 miesiace),
c) Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/staz
d) Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna.

. Wsparcie dla Uczestnika projektu poprzedzone zostanie kazdorazowo identyfikacjg jego potrzeb. Identyfikacja

potrzeb Uczestnika projektu przeprowadzona zostanie na etapie przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD).

Uczestnik projektu wezmie udziat w szkoleniu zawodowym wynikajgcym ze zdiagnozowanej potrzeby uzupetnienia
lub zdobycia nowych kompetencje i/lub kwalifikacji. Tematyka szkolenia wynika¢ bedzie ze wskazan IPD. Szkolenia
zawodowe zakoriczone bedg egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym, a po pozytywnym wyniku z egzaminu,
uzyskaniem zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje i/lub kwalifikacje.

6. W ramach projektu uczestnikowi projektu przystuguje:

10.

11.

12

13.

a) stypendium szkoleniowe® oraz stazowe®, ktére stanowi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od czerwca 2024 r., pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z zastrzezeniem, iz nie moze ono byé nizsze niz 20% w/w
zasitku.

b) Osoby biorgce udziat w szkoleniu i stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie maja innych tytutdéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych,

c) materiaty szkoleniowe,

d) zwrot kosztéw dojazdu,

e) zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg

zaleina.

. W zwigzku z udziatem w projekcie uczestnikowi dodatkowo przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie lub staz

i powrotu.

Zwrot kosztow dojazdéw wyptacany bedzie zgodnie z cennikiem najtariszego przewoznika obstugujacego trase.
Zwrot kosztéw dojazdu uczestnika/-czki refundowany bedzie na podstawie wtasciwego wniosku dostepnego w
biurze projektu wraz z biletem/biletami potwierdzajgcymi przejazd na danej trasie.

Uczestnik/czka projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzierr danej
formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wéwczas zostaé pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie
trwania danej formy wsparcia.

Uczestnik/-czka dojezdzajacy na zajecia samochodem prywatnym otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z
cennikiem najtanszego przewoznika obstugujgcego trase, na podstawie wtasciwego wniosku dostepnego w biurze
projektu. Ponadto we wniosku nalezy zawrze¢ oswiadczenie, iz Uczestnik/czka projektu posiada prawo jazdy oraz
ma prawo do dysponowania pojazdem, jezeli nie jest jego wtascicielem. Jesli poniesione koszty bedg nizsze niz cena
biletu najtanszego przewoznika obstugujacego trase, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku.

.Zwrot kosztow dojazdu nastepuje na podstawie listy obecnosci, wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz po weryfikacji

wszystkich ztozonych dokumentéw.
Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje w okresach miesiecznych i jest dokonywana przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika/-czke projektu we wtasciwym wniosku o zwrot kosztéw.

30
‘0

ile Uczestnik zostat skierowany i odbyt szkolenie.
ile Uczestnik zostat skierowany i odbyt staz.
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Szczegotowe warunki odbywania szkolenia\stazy oraz wyptat $wiadczen z nim zwigzanych (stypendium) okreslajg
Umowy, zawarte z kazdym Uczestnikiem projektu indywidualnie.

§6
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
1. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia,

2.

No vk

i

10.

11

13.

14.
15.

stosowania sie do zalecen personelu projektu, stawiania sie na uméwione rozmowy i spotkania.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie wtasnego podpisu na
listach obecnosci.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testéw psychologicznych i innych
dokumentéw niezbednych do zdiagnozowania sytuacji Uczestnika Projektu i stworzenia Indywidualnego Planu
Dziatania.

Usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 2 dni od zaistnienia przyczyny.

Punktualnego przychodzenia na formy wsparcia.

Biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie.
Natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, majgcych wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajacych z zawartych umoéw.

Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koricowego (jesli dotyczy).

Aby otrzymadé zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80%
zaje¢ objetych programem.

Umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

. Poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw.
12.

Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw
usprawiedliwiajacych jego nieobecnosé.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci, Uczestnik zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie.

Koordynator projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

Do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Realizatorowi projektu
— INSPIRACIE, EDUKACJA | BIZNES KINGA ROZNIATA informacji na temat sytuacji Uczestnika po zakonczeniu udziatu
w projekcie zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania (tzw. wspdlne
wskazniki rezultatu bezposredniego), tj.:

e w przypadku oséb pracujacych:

a) kopii umowy/ umowy o prace lub/i;

b) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub/i;

c) opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy lub;

d) dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np.
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym
fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona
zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

e w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktére w momencie przystapienia do projektu mieli

status oséb pracujgcych

a) zaswiadczenie potwierdzajgcego przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego
systemu emerytalnego (ZUS) lub/i;
b) kopia umowy/ umowy o prace.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

»Stabilne jutro - Poprawa dostepu do zatrudnienia”
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Z waznej i uzasadnionej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udzialu w Projekcie, do ktérego zostat

zakwalifikowany, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie najpdzniej 7 dni przed dniem otrzymania wsparcia od

Organizatora projektu, informujgc o tym Realizatora na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie, Organizator moze zada¢, aby

Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje.

Rezygnacja z udziatu w projekcie bez poniesienia kosztéw mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej

lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikoowi/czce projektu w momencie przystapienia do projektu.

W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie, Organizator moze

obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, a Uczestnik zwrdci bez protestu wskazang naleznos¢ w

ciggu 7 dni kalendarzowych. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw

UE oraz publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe

i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana

pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy podstawowej i wykluczenia z udziatu w projekcie

w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad

wspétzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 5 niniejszego paragrafu.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia nieobecnosci w formach wsparcia oraz
nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§8
Stypendium szkoleniowe
Stypendium przystuguje wszystkim uczestnikom projektu za uczestnictwo w szkoleniu w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych — w przypadku nizszej miesiecznej
liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z zastrzezeniem, iz nie moze
ono by¢ nizsze niz 20% w/w zasitku.

. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

e Poprawne i kompletne wypetnienie dokumentacji szkoleniowej niezbedne do obliczenia wartosci stypendium
szkoleniowego.
e Zakoniczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka, tj. uczestnictwa w formie wsparcia z
zachowaniem 80% frekwencji na zajeciach.
Uczestnik projektu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i
zdrowotnemu, jesli nie ma innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art.
66 ust. 1 pkt 244, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt Sa, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. Ga ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z pdin.
zm.).
Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy obecnosci.
Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakoriczenia udziatu w kursie zawodowym,
pod warunkiem ukonczenia catej zaplanowanej sciezki wsparcia.
Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.
W przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia
stypendium szkoleniowego lub niespetnienia innych warunkéw niniejszego Regulaminu, wypfata stypendium
zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Organizatora lub niewyptacona.

§8
Staze zawodowe i zatrudnienie
W projekcie przewidziano zorganizowanie minimum 3-miesiecznych ptatnych stazy dla 10 uczestnikdw projektu,
ktérzy podczas IPD wykazg koniecznos$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego.
Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang okreslone w odrebnych Regulaminach/ Umowach.
Zasady organizacji stazy mogg zosta¢ zmienione przez Organizatora, co nie wymaga zmian w Regulaminie.
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§9

Stypendia stazowe
. Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, biorgcemu udziat w stazu, za kazdy miesigc uczestnictwa w stazu.
. Warunki otrzymania stypendium jest przekazanie informacji zawierajgcej dane potrzebne Organizatorowi do
obliczenia wartosci stypendium.

e Dostarczenie przez Pracodawce i Uczestnika projektu oryginatu listy obecnosci w terminie okreslonym w

umowie pomiedzy Organizatorem, a Pracodawcg oraz pisemnej opinii (w ostatnim miesigcu odbywania stazu).

e Dostarczenie przez uczestnika sprawozdania z przebiegu stazu po jego zakonczeniu.

e Zachowanie petnej frekwencji, z wyjatkiem dni wolnych oraz usprawiedliwionych nieobecnosci.
. Od stypendium potracane sg pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.
. Wysokos$¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez Pracodawce i Uczestnika projektu listy
obecnosci.
. Przekazanie $rodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez Pracodawce i Stazyste
kompletnej dokumentacji (oryginatu dokumentdéw) zwigzanej z realizacjg stazu po przepracowanym miesigcu.
. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.
. W przypadku niedostarczenia wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia stypendium lub
niespetnienia innych warunkdéw niniejszego regulaminu, wypfata stypendium zostanie wstrzymana do czasu
wyjasnienia, pomniejszona w odpowiedni sposdb przez Organizatora lub niewyptacona.

§10
Poprawa sytuacji na rynku pracy

Uczestnik Projektu zobowigzany jest w okresie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik poprawi sytuacje.

Poprawa sytuacji na rynku pracy (efektywnos$¢ zawodowa) rozumiana jest jako:
e przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, lub
e przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia, lub
e zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kwalifikacji lub kompetencji, lub
e awans w dotychczasowej pracy, lub
e zmiana pracy na wyzej wynagradzang, lub
e zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami), lub
e przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS) w

przypadku wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktére w momencie przystgpienia do projektu
mieli status oséb pracujacych.

Dokumentami potwierdzajgcymi poprawe sytuacji na rynku pracy s3:

kopia umowy/ umowy o prace lub/i zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, opis zakresu
czynnosci lub stanowiska pracy, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej- wpis do CEiDG.
Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciagg
z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w
ktérym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zaswiadczenie potwierdzajgcego przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu
emerytalnego (ZUS)

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikdéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

§11
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie
projektu ,,Stabilne jutro - Poprawa dostepu do zatrudnienia” nr FELB.06.02-1P.01-0009/24-00 oraz obowigzujgce
wytyczne i zasady w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z
uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.
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3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie uczestnicy zostang
indywidualnie poinformowani przez Organizatora telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Organizator zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowe] Projektu: www.inspiracje.pro

4.  Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie
internetowej www.inspiracje.pro

5. Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu oraz wszystkich pozostatych kwestii, nieuregulowanych w
regulaminie nalezy do INSPIRACJE, EDUKACJA | BIZNES KINGA ROZNIATA.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zataczniki:
1) Formularz rekrutacyjny.
2) Oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze Srodkéw EFS+
3) Klauzula informacyjna RODO
4) Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa
5) Oswiadczenie osoby ubogiej pracujgcej
6) Oswiadczenie o statusie osoby ubogiej pracujacej w gospodarstwie domowym
7) Oswiadczenie o braku innych Zzrédet dochodu
8) Oswiadczenie potwierdzajgce aktualnos¢ okresu umowy
9) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatwierdzita — Kinga Rozniata
wiasciciel INSPIRACJE, EDUKACJA | BIZNES
KINGA ROZNIATA
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